     Θέμα  9ο -.    Προγραμματισμός πρόσληψης τακτικού και έκτακτου προσωπικού ετών   
                             2002-2004

     Αριθμ. Αποφάσεως  15/2002 Προγρ πρόσληψης 2002-2004τακτικού και έκτακτου προσωπικού ετών   
   Για το ανωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης εισηγήθηκε ο Αντιδήμαρχος και είπε τα εξής:

   Λαμβάνοντας υπόψη το ΔΙΠΠ/Φ.2.9./26456 έγγραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και τις διατάξεις του άρθρου 11 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999, ΦΕΚ 19 τ. Α’) σύμφωνα με το οποίο το Υπουργείο Εσωτερικών συντονίζει τον προγραμματισμό του ανθρώπινου δυναμικού ανάλογα με τις πραγματικές ανάγκες των υπηρεσιών θα πρέπει να προβούμε στον προγραμματισμό των προσλήψεων για τα έτη 2002-2004.

Δεδομένου της ιδιομορφίας της περιοχής όπου οι ανάγκες είναι αυξημένες ιδιαίτερα τους καλοκαιρινούς μήνες, θα πρέπει να προβούμε στον προγραμματισμό πρόσληψης για τα επόμενα 3 έτη τακτικού και έκτακτου προσωπικού. Προτείνω την πρόσληψη ενός ΔΕ 28 Χειριστή μηχ/των , ενός ΔΕ29 Οδηγού και δύο ΥΕ 16 εργατών καθαριότητας  με μόνιμη σχέση εργασίας. Επίσης 2 ΔΕ29 οδηγών, 2 ΔΕ28 χειριστές μηχανημάτων, 4 ΥΕ16 εργάτες καθαριότητας και 1 ΔΕ Διοικητικό- Γραμματέα  για την κάλυψη εποχιακών αναγκών.   

   Ακολούθως ο Πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.

   Το συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου έλαβε γνώση των σχετικών εγγράφων και διατάξεων και μετά από διαλογική συζήτηση.

Αποφασίζει ομόφωνα

Τον προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού για τα έτη 2002-2004 

· 1 ΔΕ 28 Χειριστή μηχ/των 

· 1 ΔΕ29 Οδηγού και 

· 2 ΥΕ 16 εργατών καθαριότητας  

και έκτακτου προσωπικού ως εξής

· 2 ΔΕ29 οδηγών

·  2 ΔΕ28 χειριστές μηχανημάτων

·  4 ΥΕ16 εργάτες καθαριότητας και 

· 1 ΔΕ Διοικητικό- Γραμματέα     

Για τις παραπάνω προσλήψεις έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. Έτος 2002

